Psico -

VERONICA ESPINOSA SANCHEZ

Edificio de Especialidades Médicas Hospital de los Valles,
Cumbaya, Quito Ecuador
6000-900 - 084 25 55 56
vespinosa@hospitaldelosvalles.com

PERFIL PROFESIONAL

Doctora en Psicologia con experiencia profesional adquirida en Consultoria Clinica Privada y
en el ambito Empresarial.

DOCTORADO EN PSICOLOGiA [2004] TESIS DOCTORAL EN CURSO
UNIVERSIDAD DEL SALVADOR,
BUENOS AIRES — ARGENTINA

POSTGRADO EN NEUROCIENCIAS. BASES BIOLOGICAS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS

TRASTORNOS MENTALES, NEUROPSIQUIATRICOS Y NEUROPSICOLOGICOS [2004]
UNIVERSIDAD ABIERTA DE CATALUNA, BARCELONA — ESPANA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2008 PSICOVALLES
e Psicologia Clinica
e Psicologia Empresarial

2007 HOSPITAL DE LOS VALLES - CUMBAYA - ECUADOR
ACTUAL

e Diagnostico Psicolégico.

e Diagnostico Neuropsicoldgico

e Psicoterapia Cognitiva Racional Emotiva

e Rehabilitacién Cognitiva

2005 ASESORIA Y ASISTENCIA EJECUTIVA A EXTRANJEROS QUE VIAJAN A
ACTUAL ARGENTINA POR ASUNTOS PROFESIONALES Y/O MEDICOS - BUENOS
AIRES, ARGENTINA

e Facilitadora: Analisis de las necesidades especificas del paciente/cliente y asesoria en
los lineamientos del grupo de profesionales apropiados para que logre sus objetivos y
alcance todas sus expectativas en relacién a su intervencion clinica.



Intermediacidn en las entrevistas / consultas entre los profesionales. Cirujanos -
pacientes

Coordinacién de los procedimientos quirdrgicos, etc.

Contencidén psicoldgica antes, durante y después del procedimiento quirdrgico.
WWW.veronicaespinosa.com

2005-2006 PRICE WATERHOUSE COOPERS - BUENOS AIRES, ARGENTINA

Diagnostico Psicolégico Empresarial.
Seleccién de Personal por Perfil de Competencias y Rasgos de Personalidad requeridos
en Posiciones Ejecutivas JUnior Y Senior.

1994-2005 CONSULTORIO PSICOLOGICO PRIVADO - ECUADOR

Diagnostico psicoldgico en el area profesional y clinica.
Asesoria a empresas dictando charlas sobre Pautas para la valoracion de trastornos del
Afectos en sus empleados, Manejo del estrés, Motivacion, etc.

1988-1990 CITIBANK N.A. - QUITO, ECUADOR

Asistente de Gerencia - Recursos Humanos

Tareas administrativas relacionadas con la Seleccién y Desarrollo del Personal.
Relacién directa con las necesidades del personal.

Participacion en la planificacion del desarrollo profesional del personal.
Organizacién de cursos a nivel nacional y planificacién de viajes a cursos a nivel
mundial.

1986-1988 MISION PERMANENTE DEL ECUADOR ANTE LAS NACIONES UNIDAS-

Ginebra-Suiza
Secretaria Ejecutiva Bilingiie

1986-1988 CONSULADO GENERAL DEL ECUADOR - Ginebra-Suiza

Secretaria Ejecutiva Bilingiie

EDUCACION

POSTGRADO:

DOCTORADO EN PsicOLOGIA [2004] TESIS DOCTORAL EN CURSO.
UNIVERSIDAD DEL SALVADOR, BUENOS AIRES — ARGENTINA

POSTGRADO EN NEUROCIENCIAS. BASES BIOLOGICAS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
LOS TRASTORNOS MENTALES, NEUROPSIQUIATRICOS Y NEUROPSICOLOGICOS [2004]
UNIVERSIDAD ABIERTA DE CATALUNA, BARCELONA — ESPARA

UNIVERSITARIA:

PSICOLOGA CLINICA. [1996]
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR



SECUNDARIA:
ESPECIALIZACION QUiMICA-BIOLOGICA [1984]
COLEGIO EXPERIMENTAL ALBERTO EINSTEIN

CAPACITACION COMPLEMENTARIA

CURSOS DE ESPECIALIZACION:
e Curso Superior de Recursos Humanos Espana en proceso

e Curso Avanzado de Psicoterapia Cognitiva Racional Emotiva. Diploma
otorgado por el Instituto de Albert Ellis, Universidad de Nueva York
Diciembre 2002

e Curso Inicial de Psicoterapia Cognitiva Racional Emotiva, Diploma otorgado
por el Instituto de Albert Ellis, Universidad de Nueva York
Octubre 2002

e Tercer Nivel de Reiki - Buenos Aires - Argentina
e Segundo Nivel de Reiki - Buenos Aires - Argentina
Primer Nivel de Reiki - Buenos Aires - Argentina

e Miiltiples congresos de especialidad.

AREAS DE DOMINIO EN DIAGNOSTICO PSICOLOGICO Y
NEUROPSICOLOGICO

e CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD: 16 PF-5, AF-5, CACIA, MIPS, ETC

e TEST PROFESIONALES : Orientacidon Profesional, BAC, Capacidades Comerciales,
Habilidades Directivas, BS, Bateria De Subalternos, BTA-R, Bateria de Tareas
Administrativas-Revisada, CLA, Clima Laboral, Claves, Aptitud De Tipo Superior, DAT-5,
Test De Aptitudes Diferenciales 5, Liderazgo, Comunicacion, Asertividad, etc.

e TEST DE INTELIGENCIA: WAIS-III, RAVEN

e TEST DE PSICOPATOLOGIAS: DSM-IV: Analisis Clinico, CAQ, EAE, EBP, Depresion,
Ansiedad, TOC, Fobias. EDAH, etc.

e TEST NEUROPSICOLOGICOS: MMSE, BARCELONA, BENDER, BENTON, BOSTON,
CAMDEX-R, CLIFTON, STROOP, WISCONSIN, REY, etc.

e TEST PROYECTIVOS: RORSCHACH, H-T-P, etc.

AREAS DE DOMINIO EN EL AREA LABORAL

e Seleccion de personal a través de entrevistas y pruebas especializadas.
Desarrollo del Personal. Evaluacién de Desempefio.

e Comunicacién interna. Mecanismos para un adecuado ambiente laboral que
permita el desarrollo constante del personal y el trabajo en equipo.



e Optimizacion de Beneficios de los empleados de acuerdo a su desenvolvimiento.
Diagndstico de posibles problemas emocionales/familiares que alteren el
rendimiento laboral.

e (Clima Laboral. Mayor destreza personal: relaciones interpersonales con clientes
internos y externos, comunicacidon, motivacion, liderazgo.

e Coaching

IDIOMAS:

e INGLES Nivel Avanzado, oral y escrito.
Obtencién del Primer Certificado en Ingles de la Universidad de Cambridge, Consejo Britanico,
Ecuador-1989

e FRANCES Nivel Avanzado, oral y escrito.
Certificado de la Alianza Francesa de Quito-1989

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiento: Quito - Ecuador
19 de marzo de 1966

Nacionalidad: Ecuatoriana
Estado Civil: Divorciada
Hijos: Isabella 13 afios y

Federico 11 afnos.



